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Medzi 2. marcom 2020 a 4. majom 2020 sme ziskali 396 zaznamov.
Polovica z Bratislavy (54.2%), polovica z ostatnych krajov: Zilina
(14.8%), KoSice (11.7%), Trnava (6.0%), PreSov (4.9%), Nitra
(4.2%), Banska Bystrica (3.9%), Tren¢in (0.3%).

Tretina vzorky (37.8%) prirodné vedy, technické vedy (19.4%),
lekarske a farmaceuticke vedy (18.4%), spolo¢enske (12.3%),
humanitné (7.1%) a pddohospodarske vedy (5.0%).

Vysokoskolsky sektor najcastejsi (75.0%), nasleduje vladny sektor
(20.3%), priemysel (4.2%), minimalny neziskovy sektor (0.5%).

Demografické zloZenie vyrovnané, vyskumnicky (45.0%).
Priemerny vek 43 rokov. Na aktualnom pracovisku stravili
poslednych 15 rokov. Polovica vzorky mladSia ako median 41
rokov, polovica stravila na pracovisku menej ako median 11 rokov.



Vyuzitie pracovneho Casu



Manazér

Administrativna

Univerzita .

Finan¢na

Vyucba

Vztahy medzi typmi Cinnosti.
Vplyv typu pracoviska a
manazérskej pozicie. Statisticky
vyznamné¢ pozitivne efekty
(OLS, p<0.05) plnou ¢iarou,
negativne prerusovanou.
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Subjektivne vnimanie prace
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Vztahy medzi kvalitami
subjektivneho vnimania
vyskumnej prace. Statisticky Risk
vyznamne su len niektoré

pozitivne efekty (OLS, p<0.05)

plnou cCiarou.



Kooperativne modely vyskumu



Manazér

Porady Ext. spolupraca

Int. spolupraca Medziodb.

Vztahy medzi komunikacnymi a
kooperativnymi dimenziami vo
vyskume. Statisticky vyznamné
su len niektore pozitivne efekty
(OLS, p<0.05) plnou c¢iarou.

Int. komunikacia



Objem a kvalita zdrojov



Stwvislosti zdrojov a kompenzacii
z/ vyskumnej prace.
Demografické premenné
zodpovedaju za jednosmerné
efekty. Statisticky vyznamné len
niektoré pozitivne efekty (OLS,
p<0.05) plnou ¢iarou a negativne
efekty preruSovanou.
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Riadenie pracoviska



Riadenie z hl'adiska pracovnikov
a‘manazerov spajaju vazby cez
dve premenné, ktoré hodnotili
obidve skupiny paralelne.
Statisticky vyznamné pozitivne
efekty (OLS, p<0.05) plnou
¢iarou, negativny efekt
prerusovanou.
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Uroven pracoviska a perspektiva



Urovei a perspektiva
vyskumného pracoviska z
hladiska respondentov. Aktualna
uroven je v strede pozornosti,
hl'adanie novej prace signalizuje
rezignaciu na tim. Statisticky
vyznamne¢ su pozitivne efekty
(OLS, p<0.05) plnou ¢iarou a
negativne prerusovanou.
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